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Accord salarial :
Solidaires ne cautionnera pas la rigueur budgétaire et les projets gouvernementaux !

Par un communiqué du 21 février, le Ministre de la Fonction publique se réjouit d’'un accord
sur le pouvoir d’achat pour la premiere fois depuis 10 ans. Ce que ne dit pas Eric Woerth
c’est qu’aucune organisation syndicale n’a signe sa proposition ridicule d’augmentation du
point d’indice de 0,8% (0,5% en mars et 0,3% en octobre) soit réellement pour 2008 0,56%.
Cette communication s’appuie sur le fait qu’aprés la négociation du 19 février, le
gouvernement a proposé la signature de cet « accord salarial »* en 6 volets a la signature des
organisations syndicales. Hormis le volet sur [’action sociale, les autres volets ont éte signé
par des organisations syndicales représentants moins de 50% des personnels.

Paur I@Jnion syndicale Sdidaires si lesnZgociations sOapuyart sur lesluttes despersonnels
ont permis de faire recuer le gouvernemert sur certains points, |Oacaal proposZ ne pouvait
pasetre signZ.Alors meme que toutes|es Ztuides montrert une augmertation gZrZrak des prix
des produits de premisre nZcesitZ, les personnels de la Fonction publique ont percu du
pouvoir dOacht depuis 2000. Le gouverremert sOessrefusZ a accadZ une vraie mesure
gZrZrak de ratrapage et sOescontertZ dOasancer une mesire gZrZrale de 0,56% pour |QanZe
2008. COdsinacaeptable! La philosophie meme de I@ccad e en cohZrerce avec les aures
projets gouvernemenaux : affaiblir la Fonction publique et passer dOue Fonction publique de
carriere ~ une Fonction publique dOenploi o les personnels sont mallZabes et corvZalbes
selon lesnZcesitZs (suppressions dOeplois, redructuratonE) de service. Enfin lesretraitZs
sont lesgrands abserts de cetaccord.

Volet par volet, les raisons de ne pas signer.
Le premier volet de ’accord fixe le nouveau cadre sur les salaires :

L @Jnion syndicale Sdidairesse fZlicite que desnZgpciations amuellessoiert fixZesmais lewr
conteru rede flou et ce sont les nZgpciations triemales qui permetront de dZerminer les
mesires gZr/rales et notammert la valeur du point ddndice. Le gouverremert fixe ainsi la
rZmunZration des peronnels dars le cade dOu budget triennal au regard de prZvisions
dOnflation sur 3 ars (sachart que le gouvernemert es toujours en dessous des prZ\visions sur
|OiflationE).  Le champ des nZgpciations triemales integre |Qeamen des gararties
individuelles du pouvoir dOacht et IOeamende mZanisme dOntZresemert, signer ce volet
reviert pour Sdidairesa avalisZ|0sine ™ gaz que constitue le GIPA (Garartie individuelle sur
le pouvoir dOacht) et” ertrer dars le systeme dOndividualisation de larZmunZration...

Le second volet concerne les 0,8% d’augmentation du point d’indice :
Nous nOyreverons pas:! C@4g inacepable!
Le troisieme volet concerne le GIPA :

Eric Woerth s@rorgueillit de pouvoir proposer son dispositif de Garartie individuelle sur le
pouvoir dOacht (GIPA) qui, selon Iui, compersera les pertes erregstrZes par les
fonctionnaires sur la pZriode 2003-2007. Or, pour dZerminer la base de son systeme le
gouvernemer exclut du dispositif lesagerts ayart bZrZficiZ de promotion ou dOasrcemert
|GaciemetZ. Si lors desnZgpciations, I@nion syndicale Sdidairesavec dOatresorganisations



syndicalesarZussi ~ boucher certins trous de ce dispositif, il rege globalemert une vZritable
usine~ gaz Ainsi si letexte prZwit, mainterart, que ce dispositif concerre lesfonctionnaires
des trois versarts de la Fonction publique, on se demarde commert il pourra rZelemert
sOapliquer aux fonctionnairesterritoriaux et hospitaliers Si certains personnels non-titulaires
sont erfin citZsdars le texte cOdspour sedemert indiquer que leur situation seraexaminZe.
Enfin, lesquelques mesiresprisespour la caZgrie C ne feront que rertrer dars lesmesures
qui devront stre appliquZes pour garder les premiers Zctelons au-dessus du SMIC. Eric
Woerth, dans cesderrisres propositions recanna’t que son dispositif ne peut stre pZreme et
quQi faut rectercher les causesdespertesde pouvoir dOacht Pour Sdidaires cescauses sont
connues: lapolitique salariale du gouvernemern.

Volet relatif aux carrieéres et politiques indemnitaires :

L @Jnion syndicale Sdidairesreverdique toujours un rZexamenet une refonte desgrillesde la
Fonction publique, mais les dispositifs adoptZs dans ce volet remplissert totalemert les
objecifs du gouverrement: Poaur celui-ci, recanstruire les grilles doit tenir compte de
|OGdbngemert descarisres ainsi le ministre de la Fonction publique articipe notamme sur
|Gdbngemernt de la durZe du travail 1iZ ~ |O4tement des durZesde cotisations pour les
retraites Les objecifs fixZs par cet accad sont clairemert indiquZs: favoriser la mobilitZ
(subie ?) et une fonction publique de mZiers LOanexe sur lesrZgmesindemritaires encade
bien pour sa part, les objecifs de part variade |iZ~ la performarce dars la rZmunZraton
individuelle.

Volet relatif a I’indemnisation des CET :

Paur IQWion syndicale Sdidairesle monnayage des heures supplZmeitaires et des comptes
Zpargne temps, cOasla logique du "travailler plus pour gagner autart, en perdart descongZs
et finarrant e tout vous-meme" qui |Omporte. De plus lestaux fixZspour monnayer les CET
seront cewx accadZs en 2007, soit des taux relativemen bas LOacord prZcise que les
modalitZs de consommaion des CET seront assouplies mais les nZcesitZsde service regert
aucertrede cevolet

Volet relatif aux politiques sociales :

L@Jnion syndicale Sdidaires reverdique une politique sociale ambtieuse, mais elle doit stre
dZcanecZede nZgpciations salariales Si desavancZes sont ™ noter sur ce volett, |Oeneloppe
budgZiaire Z@it dZj engagZe ~ haueu de huit millions dOetos. Il ne sOaiy donc pas de
nouvelles mesires budgZiires et ce volet comprend les prets accadZsaux agerts qui comme
tous les prets seront remboursZs par les bZrZficiaires De plus, cet accad fait fi des
discussions et notarmmmert des propositions pour les erfants Ziudiarts que |les organisations
syndicalesavaiert fait en ComitZ InterministZriel d@ction Sciale.

L’Union syndicale Solidaires se refuse donc a cautionner la baisse du pouvoir d’achat
des personnels de la Fonction publique et les objectifs de remise en cause d’une fonction
publique de carriére basée sur le statut. L’Union syndicale Solidaires prendra toutes ses
responsabilités pour continuer a mobiliser les salariés du public comme du privé pour
obtenir de véritables avancées salariales pour tous !

*Les propositions sont sur le site de Solidaires (www.solidaires.org rubrique Fonction Publiques)
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