MOBILISATION GENERALE
TOUTES ET TOUS EN AG

POUR AMPLIFIER
LA GREVE ET LA
RECONDUIRE PARTOUT

Les projets les plus dangereux du gouvernement
sont mis progressivement en application, ils
remettent en cause les droits et garanties des
agents de la DGFiP.

La mobilité nous touchera de plein fouet avec la
poursuite des suppressions d’emplois, la RGPP va
gouverner la fusion.

La question des «sous» n'est toujours pas
correctement réglée, ni au niveau indiciaire, ni par
les propositions de Woerth sur les régimes
indemnitaires qui ne solde pas le passif.

Enfin, nous n’avons toujours aucune garantie que
nos acquis et nos droits seront pérennisés dans les
filieres de gestion (fiscale et gestion publique).

La période actuelle est propice a une mobilisation
tres perturbante pour la DGFiP, il est possible de
gagner sur nos revendications, il faut étendre le
mouvement dans I'ensemble des services.

Apres une semaine de greve et
d’actions depuis le 15 mai dans un
nombre important et croissant de
départements, Bercy persiste a ne
porter aucune attention a nos
revendications, tant sur le sujet de
la loi sur la mobilit¢ que sur les
conséquences néfastes de la
RGPP/FUSION.

Il faut les forcer a bouger !

En AG, I'Union SNUI-SUD Trésor
appelle ses adhérents a voter la
reconduction de la greve et a
participer a toutes les actions pour
obtenir :

* Le retrait du projet de loi sur
la mobilite,

 La réouverture immeédiate des
négociations sur la fusion,

e L'arrét des suppressions
d’emplois.

SE MOBILISER... CONTRE LA MOBILITE
SE MOBILISER... POUR LES FAIRE BOUGER'!

DEFENDRE HAUT ET FORT
NOS REVENDICATIONS POUR EXIGER :

Retrait du projet de loi, Non & la casse du statut
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Arrét des suppressions d’emplois,
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ant toute réforme
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Reconnaissance des qualifications et reglement du c
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points d’ACF
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