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Fonctions publiques et Assimilés

PROVOCATION ...OU AMNESIE

Aujourd’hui, plus de 15 jours aprés la cloture de prétendues « négociations salariales », Eric
Woerth, ministre de la Fonction publique, annonce dans un communiqué de presse daté du 22
juillet, l1a mise en ceuvre des propositions faites le 3 juillet dernier concernant la revalorisation
des grilles indiciaires de catégorie C et une meilleure prise en charge des frais de transports.

Provocation ou amnésie, cette nouvelle annonce, déja faite a plusieurs reprises et a grands
renforts médiatiques par le méme ministre, semble vouloir démontrer que le gouvernement se
préoccupe du pouvoir d’achat des fonctionnaires.

Accorderait-il «encore» une augmentation aux fonctionnaires ? Non, car c’est toujours le méme
monologue gouvernemental qui se poursuit !

ENTRE NEGOCIATIONS SALARIALES ET REALITES
---.IL Y A UN GOUFFRE

Sars tenir compte des rZaltZs sans Zcouter, ni entendre les reverdicaions pourtart |Zgtimes des
organisations syndicalesde la Fonction publique, le gouverremert a, dans lespremiersjours de juillet,
misfin” ce quQli appelait Cdes nZgociations salariales pour 2009-2011 E

L’augmentation de la valeur du point d’indice : dérisoire ...

Pour Sdidaires qui continue ™ reverdiquer une valeur du point portZeimmZdatemert ~ 5 euos, le
gouverremeri a rZpndu par |Ootroi dOne augmertation minimale de + 0,5 % (dZ] actZe au1¥ mars
2008) et par une revalorisation, toute aussi CgZrZreuse E de + 0,3% au 1% octobre 2008.

COasloin, trop loin de ce que pouvaiert atterdre les fonctionnaires qui ont erregstrZ une perte de
pouvoir dOacatde 6,8 % (2003~ 2007) et subi, comme tous lescitoyens, uneinflation ~ pres de 3 %.
Valeu du point depuisle 1¥ mars: 4,5569 ! . Valeur du point au ler octobre : 4,5706 !

La revalorisation des indemnités kilométriques : insignifiante ...

Alors que le prix descarturarts, ~ la pompe, a offi ciellemen augmentZ de 17,84 %, |le gouverremen,
pour remecier lesagerts qui metent leur vZHcule ~ disposition de IOAIministration dars |Oegrcice
deleu fonction, revalorise lesIK de 10,7%.

Su cesujetaussi nous sommesloin du compte, dDatant que la derniere revalorisation remate ™ awril
2006. Les fonctionnaires concerr/s doivert-ils, ~ nouveay ranger leu voiture au garage pour
contraindre |Qanhinistration ™ revoir son mode de remboursemert ?

La prise en charge des frais de transport: toujours aussi aléatoire...

Paur Sdidaires qui des 2006 avait demardZ la modifi caion du dZcretinstituart un systeme de prise
encharge desfrais de transport encommun domicile travail, le nouveaumode de remboursemert (non
dZfini dars sesmodalitZ9 eg une avarcZe. || nOemlemeue pasmoins que tous lesagerts doivert stre
indemrisZsdesfrais engagZspour sererdre aleu travail.

Et la GIPA : Le gouverremeri a dZcidZ de recanduire le dispositif pour 2008. Il recanna't ainsi des
pertes de pouvoir dOacht, mais continue ~ sOefermer dars une logique dOndividualisation des
rZmwnzrations.



Pour I’Union syndicale Solidaires Fonctions Publiques le compte n’y est pas et nous attendons ,
cette fois, de nouvelles annonces tenant compte de nos propositions et des revendications de tous
les fonctionnaires. Tel a été le message que Solidaires a porté lors du Conseil supérieur de la
Fonction publique qui s’est tenu le 16 juillet.

Un nouvel échelonnement indiciaire de la catégorie C
au 1er juillet 2008.
Un strict minimum !

Afin de tenir compte :

- de la revalorisation indiciaire des fonctionnaires de catégorie C retenue par le
Gouvernement en février 2008, initialement prévue au 1° octobre et avancée au 1%
juillet 2008,

et

- du relévement du SMIC de + 0,9 % au 1° juillet 2008 qui a porté le traitement minimum
de la fonction publique a ’indice majoré 290 : il a été nécessaire de rajouter, a la grille
prévue au 1.10.2008 : + 2 points d’indice pour le 1 et le 2° échelon des échelles 3 et 4 - +
1 point d’indice pour le 3° échelon de I’échelle 3 et le 1" échelon de I’échelle 5, afin de
distinguer les différents niveaux de recrutement,

I’échelonnement indiciaire afférent aux échelles 3, 4, 5 et 6, qui ne fait que maintenir la
rémunération des agents C légérement au-dessus du SMIC, s’établit ainsi :

Echelon Echelle 3 | Echelle 4 | Echelle 5
avant 1.07.2008 avant 1.07.2008 avant 1.07.2008
ind maj Brut Maj ind maj Brut Maj ind maj Brut Maj
11° échelon 355 388 355 368 413 369 392 446 392
10° échelon 338 364 338 352 389 356 379 427 379
9° échelon 325 348 326 345 374 345 360 398 362
8° échelon 316 337 319 335 360 335 349 380 350
7° échelon 309 328 312 324 347 325 337 364 338
6° échelon 303 318 305 316 333 316 325 351 328
5° échelon 296 310 300 306 323 308 317 336 318
4° échelon 291 303 295 298 310 300 307 322 308
3° échelon 287 299 292 291 303 295 298 307 298
2° échelon 283 298 291 285 299 292 291 302 294
1°" échelon 283 297 290 283 298 291 285 299 292
Echelon Echelle 6
avant 1.07.2008
ind maj Brut Maj
8° échelon 430 499 430
7° échelon 416 479 416
6° échelon 394 449 394
5° échelon 375 424 377
4° échelon 359 396 360
3° échelon 346 377 347
2° échelon 335 362 336
1°" échelon 324 347 325

Solidaires exige I'attribution immédiate de 65 points d’indice pour tous et une intégration des
primes dans le traitement.




