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La CATEGORIE C

Aprés la réforme intervenue le 1er octobre 2005, c’est une
nouvelle écriture de la carriére C qui voit le jour. Pour
mémoire, la derniére grande réforme globale des carriéres

ES datait de 1990 (protocole DURAFOUR).
((“ Selon les dires de M. Jacob ce dispositif devrait prendre
effet au 1er décembre 2006. Additionnée a la réforme inter-

venue en octobre 2005 elle entraine de fait un allongement de la carriére, la perspective de reva-
lorisation indiciaire du grade terminal, constitue donc une maigre consolation !

De la réforme du ler octobre 2005 ..

Figée depuis le protocole «Durafoury, la carriere des agents de catégorie C a fait I'objet, le 1er octobre
2005 d’une premiere refonte partielle. Il s’agissait principalement, et une fois de plus, de mesures bas
salaires.

Dans les faits, cela s’est traduit par :
- la fusion des échelles 2 et 3 de rémunération (grades des AST de 2éme classe et de 1ére classe) ;

- la suppression d’un échelon en bas de grille pour les autres agents de catégorie C (échelles 3, 4 et
5), d’ou un «raccourcissement» technique de la carriére sans aucun effet sur le déroulement de car-
riere des agents actuellement en fonction. Au contraire, il en a résulté un reclassement a un échelon
inférieur sans aucune revalorisation indiciaire pour la plupart.

. a celle du ler décembre 2006.

Le 1er décembre, tous les agents de catégorie C vont a nouveau connaitre un reclassement dans une
nouvelle carriére. Il va s’opérer a échelon identique (voir page 2) et ne procurera un gain indiciaire qu’a
trois catégories d’agents :

- ceux classés dans le tout début de carriere par le biais d’'une nouvelle mesure bas salaires ;

- une partie de ceux en fin de carriere puisqu’elle est rallongée de 4 années par rapport a la réforme
du 1er octobre 2005 avec la création d’'un 11éme échelon dans les échelles 3, 4 et 5.

- et les agents actuellement au dernier échelon du NEI (ARP1) qui devient I'échelle 6 alignée sur
I'actuel grade terminal de la carriere «C Technique» (indice 416: + 22 points).

En outre, deux corps vont rassembler les différentes échelles de rémunération de la catégorie C :
- le corps des agents de la filiere administrative
de I'échelle 3 a I'échelle 6 (indice terminal 416)

qui comprendra désormais 4 grades avec un| Page 2: ]
recrutement opéré principalement par le biais des | Reclassement des agents au 1er décembre 2006.

concours a I'échelle 4 (2eme grade) de rémuné- | Page 3: o
T Déroulement de carriere a compter du fTer
ration; )
. ) décembre.
- le corps des agents de la filiere «technique» de | Page 4 et 5 : Déroulement de carriére des AST.
I'échelle 3 a I'échelle 6 (indice terminal 430). Page 6 : Carriére B revalorisée.

Page 7 et 8 : Des mesures, trop partielles.




nouvelle carriére B

$ L’indice plancher passe de 290 a 296

$ les indices du 1% grade administratif sont
alignés sur ceux du 1*" grade des techniciens
de recherche mais seuls bénéficie de cette
revalorisations les indices compris entre le
ler échelon etle 9 eme. ‘

$ les 2 premiers échelons du 2°™ grade
revalorisés.
$le 3*™ grade est inchangé.

Conditions de reclassement dans la

t

2éme

ATEGORIE B

1 eme

grade : de Controleur du trésor Public

Durée Indice Gain
Ech | moyenne cumulée Ancien | Nouveau | indice
13 28 ans 463 463 -
12 4 ans 24 ans 439 439 -
11 3 ans 21 ans 418 419 -
10 3 ans 18 ans 395 395 -
9 3ans 15 ans 378 384 +6
8 3 ans 12 ans 361 370 +9
7 3ans 9 ans 350 362 +12
6 2 ans 7 ans 336 352 +16
5 | 1et6mois |5 ans et6 mois 325 339 + 14
4 | 1et6mois 4 ans 318 325 +7
3 | 1et6mois |2 ans et6 mois 307 319 +12
2 | 1et6mois 1an 299 303 +4
1 1 ans 291 297 +6

grade : de Controleur du tré sor Public

Durée Indice Gain
Ech moyenne cumulée Ancien | Nouveau indice
8 18 ans 489 489 -
7 4 ans 14 ans 465 465 -
6 3 ans 11 ans 443 443 -
5 3 ans 8 ans 420 420 -
4 2 ans et 6 mois | 5 ans et 6 mois 405 405 -
3 2 ans 3 ans et 6 mois 384 384 -
2 2 ans 1 an et 6 mois 368 370 +2
1 1 an et 6 mois 352 362 +10
$ De plus :

Attribution d’'une

Elargissement de la liste d'aptitude de B en A a 33% qui réduira les promotions par concours internes.

prime de fin de grade de 400

Ypar an pendant 3 ans (2006, 2007 et 2008) pour les
agents bloqués pendant plus de 5 ans au sommet de la grille du corps.

Reprise dans la carriere des activités de salariés dans le secteur privé sans effets rétroactif, elle générera
les mémes injustices que celles qui se sont déja révélées pour la catégorie C.

Réqularisation des contrbleurs titularisés avant le 1

fractionnement. 8/12

eme

* mars 2006 .

Rappel des faits : Jusqu'en février 2002, la période de stage en catégorie B était considérée
comme la poursuite de la carriere pour les agents antérieurement AR. Elle n’était donc pas
comptabilisée en intégralité dans la carriere de controleur. Depuis le 1* mars 2002 la durée
normale du stage un an est ajoutée a la durée des services retenue apres application du
jusqu’'a 12 ans et 7/12°™ de 12 & 28 ans. La situation des agents de
catégorie C au Trésor avant leur nomination ont toutes été examinées et régularisées.
Subsistent actuellement I'examen des agents originaires d’autres administrations titularisés
entre le 1° mars 200 et le 28 février 2002.




Des mesures,
P mais beaucoup trop partielles !...

C

Dés janvier 2006, SUD, la FDSU et I’'Union Syndicale «Solidaires» ont décortiqué le « plan Jacob ». lls ont sou-
levé un certain nombre d’injustices et ont dénoncé son manque d’ambition sociale ! Pour la grande majorité
des agents de catégorie C de la DGCP ces mesures n’apportent aucune avancée concréte. Toutefois, pour que
chacun se sente tout de méme concerné, rien de tel qu’une nouvelle dénomination de grade !

Rappel des faits : le plan Jacob fait suite @ un accord minoritaire signé par la CFDT, TUNSA et la CFTC. Il est d’abord
basé sur un chantage du gouvernement qui a mis en balance quelques mesures de carriére pour faire passer les
mesures salariales dérisoires décidées en janvier 2006 entérinant la baisse de pouvoir d’achat des fonctionnaires pour
les 5 derniéres années (estimées a 5% depuis 2000) et programmant une nouvelle baisse.

Pour mémoire :
- 0,5% au 1er juillet ce qui fait 0,25 sur 'année 2006
- 0,5% au 1er février 2007
- 1 point d’indice au 1er novembre 2006 (on culmine a 4,50€ brut !)

Le volet statutaire (2006-2008)

Quelques petits mieux,...

La fusion des corps actuels d’agents administratif et du corps d’agent de recouvrement est une ouverture puisque les
avancements de grade devraient s’en trouver facilités, du moins sur le papier. |l faudra néanmoins veiller a une tra-
duction concréte pour tous les agents de la filiere administrative.

Les AST, pourront désormais dérouler une carriére technique «statutairement correcte» de 'échelle 3 a I'échelle 6 et
don atteindre l'indice terminal de cette derniére (430), ce qui est une avancée plus concréte.

....mais de nombreux litiges en suspend,...

L’aménagement de la carriére C en octobre 2005 avait déja apporté son lot d’injustices: promotions par tableau d’avan-
cement retardées, iniquité de traitement entre agents du fait de la reprise d’ancienneté acquise dans le privé, perte
d’ancienneté lors du reclassement de C en B. (perte de 16 mois d’ancienneté lors d’une promotion de C en B). Cette
erreur rappelons le sera rectifié a la demande de la FDSU dans des nouveaux textes avec effet rétroactif au 1er
octobre 2005.

Ce nouveau volet «carrieres» suscite et suscitera une fois de plus, beaucoup de rancceur: La FDSU et SUD conti-
nueront de batailler pour que les «quelques correctifs» nécessaires puissent étre apportés et que des dispositions
favorables pour les agents voient enfin le jour.

Pour SUD Trésor, la nouvelle structure de la carriere C s’effectue au rabais pour bon nombre d’agents qui stagneront
durant plusieurs années avant d’entrevoir une réelle revalorisation de leur traitement, contrairement a I'ambition socia-
le affichée par M JACOB.

....des effets retard sur les retraites,...:

Aucun calendrier de mise en ceuvre ni de date d’effet n’avait été fixé pour I'application des mesures statutaires d’ou le
cafouillage et le retard pris par ce dossier. La date d’effet ne sera finalement qu'au 1¢ décembre d’ou manque a gagner
voire probleme pour les agents qui attendent pour prendre leur retraite ou qui ont déja programmé leur départ ! Car il
faut une durée de 6 mois dans le nouvel échelon pour que le bénéfice indiciaire soit pris en compte dans le calcul de
la retraite.

... Des mesures qui ne concernent pas tout le monde,...

Seuls les agents bénéficiant du relevement des fins de grade en C: ( 393 a 415) concrétement un plus. Pour beau-
coup d’'agents les dites mesures n’apportent aucun bénéfice indiciaire et se résument a un simple changement d’éche-
lon sur le papier sans augmentation de salaire :

De fait le plan Jacob aura trés peu de répercussions sur les carriéres des B et A hormis la revalorisation des premiers
échelons du grade de contrdleur de 2éme classe.
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... Une simplification dont les agents risquent de faire les frais, ...

On est loin du repyramidage des carriéres attendu : par exemple pour les C, 1 grille unique en 4 grades et 2 filieres,
une administrative et une technique dans lesquelles tout le monde doit rentrer colte que codlte.

... Des mesures d'attente, ...

D’autres mesures ne sont que des mesures d’attente pour calmer les agents et ne peuvent résoudre les blocages de
carriere. Telles les primes dites de « fin de corps » pour les agents coincés dans le dernier échelon du dernier grade
depuis au moins 5 ans Ces primes s’appliqueront sur 2006, 2007, 2008, durée couverte par les accords Jacob (décret
2006-778 du 30 juin 2006, JO du 2 juillet) mais encore ne s’applique telle pas a tout le monde. Ainsi la prime de 700€
prévue pour les agents de catégorie A bloqués depuis 5 ans ne sera pas versée aux inspecteurs (qui n'est considéré
que comme le premier grade du corps de A), 500 agents seulement sont concernés au niveau ministériel), pour la caté-
gorie B, la prime de 400 € ne sera attribuée a environ que 200 agents.

Le Ministére considére que tout est bouclé au niveau de la Fonction Publique Aucune négociation n’est possible sur
la mise en ceuvre, les textes sont applicables tels quels. Et I'on peut craindre un autofinancement des mesures par la
réduction du nombre de promotions et de recrutements. C’est donc une nouvelle « ére » revendicative qui s’ouvre
pendant laquelle SUD et la FDSU continueront d’exiger que les qualifications des agents soient justement
reconnues

On est donc loin de I'ambition sociale proclamée

«( A Des revendications
essentielles demeurent |

* Pour SUD et la FDSU, la carriére linéaire des agents de catégorie C doit aller de I'indice 341 a l'indice
511, en 23 ans et 6 mois, avec un échelonnement permettant d’atteindre les 2/3 du parcours en 12 ans et
6 mois.

* SUD et la FDSU revendiquent le recrutement principal dans la filiere administrative a I'échelle 5, ce der-
nier ayant été maintenu au niveau de I'échelle 4.

* Pour SUD et la FDSU, la carriére linéaire des agents de catégorie B doit aller de I'indice 421 a I'indice
681, en 23 ans et 6 mois, avec un échelonnement permettant d’atteindre les 2/3 du parcours en 12 ans et
6 mois.

* Pour SUD et la FDSU, la carriere linéaire des agents de catégorie A doit aller de I'indice 511 a I'indice
871, en 23 ans et 6 mois, avec un échelonnement permettant d’atteindre les 2/3 du parcours en 12 ans et
6 mois. En ce qui concerne le 1er grade de la catégorie A ils exigent la création d’'un 13éme échelon.

* SUD exige dans 'immédiat I'attribution de 50 points d’indice a tous les agents.

* Pour tous les agents bloqués en fin de carriére, le SUD et la FDSU exigent I'application de la
«PICA», la «Progression Indiciaire de Carriére et d’Ancienneté». Qui devrait permettre une revalorisa-
tion indiciaire -au moins égale a celle correspondant au dernier avancement d’échelon - tous les 3 ans pour
les agents bloqués au dernier échelon de leur grade.

Pour SUD et la FDSU, cette réforme constitue un toilettage baclé des carriéres. Le ministére et la Fonction
Publique vante les mesures salariales, catégorielles et indemnitaires (de ’harmonisation a la prime a... la
performance)...Dans une période ou '’Administration déploie avec beaucoup de zéle la déréglementation
et I'arbitraire dans le quotidien des agents, c’est tous ensemble qu’il faut continuer a se battre. L'ancienneté
doit demeurer le critére de promotion par tableau d’avancement et le SUD dénoncera et combattra toute
velléité de remise en cause de ce principe.
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