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marre! Votre avis

nous interesse

i) Violence et travail ont toujours intimement
cohabité. Tout un chacun connait I’histoire des
esclaves, serfs, de la classe ouvrieére....Le
management moderne a engendré exclus, délo-
calisés, nouveaux pauvres, stressés ... Cette
derniére catégorie pullule a tous les niveaux car
elle est la conséquence directe des nouvelles
facons de travailler dont nous mesurons chaque jour davantage les répercussions dra-
matiques sur la santé physique et mentale des agents.

Obnubilés par la recherche d’économies et par la notion du colit/rendement, nos
ministres, secrétaires généraux et directeurs généraux successifs se gargarisent de la
modernisation du MINEFI et de chacune de ses directions.

Diminution des effectifs, réorganisation ou restructuration des services, nouveaux
outils informatiques, montée en puissance des objectifs individuels, suivi d’activité par
indicateurs et management, déréglementation, de la gestion individuelle, mise en place
de ’ARTT : c’est désormais le quotidien d’un agent des Finances.

Conditions de travail, pressions hiérarchiques, objectifs démesureés, crainte pour I’ave-
nir, tels sont les ingrédients qui ont fait émerger un phénoméne nouveau qui touche
nombre de salariés : la souffrance au travail. Les recours de notation méme si leurs
nombre ne connait pas une augmentation sont significatifs des malaises et mal étre
subis.

SUD au Trésor a décidé de donner la parole sur ce sujet a chaque agent du ministére :
qu’est ce qui coince ? Que faut-il pour que ¢a aille mieux ?

C’est pourquoi nous avons décidé de lancer une grande enquéte nationale. En remplis-
sant le questionnaire ci-dessous, vous nous aiderez grandement en nous permettant de
mesurer les éléments qui concourent a I’altération des conditions de vie et de travail des
agents du Trésor. A chacun, a tous de le dire.

Ce questionnaire est bien entendu anonyme et, afin de lui conserver sa confidentialité,
vous pouvez pour nous le transmettre ;

- soit 'adresser par courrier a votre section
- soit le remettre a un de nos militants

- soit nous I’envoyer par courrier a SUD Trésor 93 bis rue de Montreuil 75 011 Paris ou
par fax au 01 43 56 12 19.

Pour obtenir d’autres questionnaires, vous pouvez soit nous les demander soit les télé-
charger sur notre site.

Nous vous invitons a répondre nombreux, nombreuses a cette enquéte.

Il va de soi que nous vous restituerons les résultats dés qu’un nombre significatif de
retours sera parvenus.

A vos stylos !



SUD Trésor enquéte : Vos conditions de travail en 2007

O oul

O non

La question n'est pertinente que si ObservatoireMinéfi = "oui"

Catégorie du poste

Si 'Autre’, précisez (Centre d'encaissement, Pole

Type d'activité

Si ‘Autre', précisez :

Fonctions exercées

Votre catégorie

Ancienneté dans le Trésor (en années)

Ancienneté dans le service (en années)

O Masculn O Féminin

O 184 29ans
O 304 60ans

O 30a39ans
O plus de 60 ans

QO 40a 49 ans

de 01 & 95; 971, 972, 973 ou 974; TOM : Etranger

OPNC OTG G RF ODI O Autre

La question n'est pertinente que si Catégorie du poste = "Autre”

OO0 Moins de 5 agents
O en gestion conjointe

O Sagents et plus

Vous pouvez cocher plusieurs cases (2 au maximum).
La question n'est pertinente que si Catégorie du poste = "PNC"

QO Imp6ts O Communal O Mixte O Autre

La question n'est pertinente que si Catégorie du poste = "PNC"

La question n'est pertinente que si Type d'activité = "Autre”

O laccueil commun [0 les compétences croisées

O Hélios

Vous pouvez cocher plusieurs cases.

La question n'est pertinente que si Catégorie du poste = "PNC"

ocC OB

O A O A+

O Contractuel O Mis 4 disposition
O Autre

La réponse doit étre comprise entre 0 et 435.

La réponse doit étre comprise entre 0 et 435.






